STATUT STOWARZYSZENIA
»STOWARZYSZENIE QGIS POLSKA”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie pod nazwg ,,Stowarzyszenie QGIS Polska”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowien niniejszego
Statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac, w przypadku dziatan poza granicami kraju, wersji

anglojezycznej: QGIS Poland.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dlarealizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych

organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swoich dziatan, wymienionych w Rozdziale 11, moze zatrudnia¢ pracownikow oraz

powotywaé biura.
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Rozdzial 11

Cele i formy dzialania
§7

Cele Stowarzyszenia to:

1) promocja, wspieranie rozwoju oraz upowszechnianie oprogramowania QGIS;

2) promowanie otwartych standardéw danych Systemow Informacji Przestrzennej (GIS)
oraz Wolnego i Otwartego Oprogramowania Geoinformatycznego (FOSS4G);

3) wspolpraca z osobami fizycznymi, firmami, instytucjami panstwowymi,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami naukowymi, edukacyjnymi w zakresie
oprogramowania QGIS i FOSS4G;

4) upowszechnianie wiedzy, wspieranie badan i studiow wykorzystujacych
oprogramowanie QGIS i powigzanych projektow;

5) prowadzenie dziatan promujgcych Systemy Informacji Przestrzennej (GIS) i FOSS4G,
wspierajgcych obszary dziatalnosci pozytku publicznego, takie jak:

a) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

b) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

C) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

d) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

e) dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

f) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie;

g) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

h) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

i) turystyka i krajoznawstwo;

J) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

K) obronno$¢ panstwa i dziatalno$¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

I) promocja i organizacja wolontariatu.
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§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie konferencji, spotkan, dyskusji, prelekcji i innych form edukacji;
2) organizowanie i popularyzowanie przedsiewzi¢¢ i projektow: edukacyjnych,
kulturalnych, naukowych i spotecznych;
3) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami panstwowymi i
samorzadowymi w Polsce 1 za granica;
4) inicjowanie i prowadzenie programow badawczych;
5) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z celami Stowarzyszenia;
6) utrzymanie i rozwijanie portali internetowych;
7) tworzenie, zbieranie i udostepnianie materiatow cyfrowych na portalach
internetowych;
8) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej i filmowej;
9) produkcja programow radiowych i telewizyjnych.
2. Stowarzyszenie realizuje cele takze poprzez czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych
inne organizacje pozarzadowe polskie 1 zagraniczne, o celach zbieznych lub tozsamych

z celami Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy
pisemng deklaracje 1 rekomendacje dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie poézniej niz w ciggu

dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.
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3. W przypadku odmowy przyjecia nowego cztonka, Zarzad podejmuje uchwale i informuje
kandydata nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

4. Status cztonka zwyczajnego uzyskuje si¢ w momencie uzyskania pozytywnej decyzji
Zarzadu 1 oplacenia pierwszej sktadki cztonkowskie;j.

5. Regulamin przyjmowania nowych cztonkow okresla uchwata Zarzadu zaopiniowana

pozytywnie przez Komisj¢ Rewizyjng.

§11

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

§12

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia lub propagowanie idei otwartego
oprogramowania GIS lub idei otwarto$ci danych przestrzennych.

2. Czlonkiem honorowym staje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania na wniosek

Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
2) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

3) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek.
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§ 15

1. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w spotkaniach statutowych wtadz
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich, poza tym posiadajg takie

prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§ 16

1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej na
rgce Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) zpowodu niecusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy;

b) zpowodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

d) wskutek skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z
niskich pobudek lub winy umys$Inej na kar¢ pozbawienia wolno$ci (w tym
réwniez z zawieszeniem wykonania kary);

e) w przypadku stwierdzenia postawy narazajgcej na szkode dobre imig
Stowarzyszenia poprzez naruszanie powszechnie uznanych zasad i norm
etyczno-moralnych;

3) $mierci cztonka..
2. Czlonkostwo wspierajace w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania w regulacji zobowigzan wzglgdem
Stowarzyszenia;

b) zpowodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien

1 uchwat wladz Stowarzyszenia;
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c) w przypadku stwierdzenia postawy narazajacej na szkode dobre imi¢
Stowarzyszenia poprzez naruszanie powszechnie uznanych zasad i norm
etyczno-moralnych;

3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkow w gtosowaniu
jawnym, zwykla wiekszos$cig glosow.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz

polowe sktadu organu.

§19

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci:

1) co najmniej potowy cztonké6w uprawnionych do glosowania (w pierwszym terminie) lub
2) bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow (w drugim terminie), chyba, ze dalsze

postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

§ 20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
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Walne Zebranie Czlonkow
§21
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co trzy
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztlonkdéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
(w formie korespondencji elektronicznej na adres podany w deklaracji cztonkowskiej).
Jesli na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie
w drugim terminie, nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania
Czlonkéw, 1 nie wezesniej niz 1 godzing po ustalonym pierwszym terminie Walnego
Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwotane w trybie zdalnym, stacjonarnym lub hybrydowym.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
3) napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania 1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wniesionych odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.
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Zarzad
§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
Z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 0séb, powotywanych przez Walne Zebranie.

3. Wybor Prezesa i cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ w osobnych gtosowaniach na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

4. Na pierwszym posiedzeniu, Zarzad sposrdd cztonkow zarzadu wybiera wiceprezesa i
skarbnika.

5. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Czlonkowie Zarzadu nie mogg otrzymywac¢ wynagrodzenia za petnione funkcje w
Zarzadzie.

7. Czlonkowie Zarzadu moga podejmowac odptatng prace na rzecz Stowarzyszenia w
obszarach innych niz pelniona funkcja (w tym aktywnie realizujac projekty).

8. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powolany uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

10. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cig gtosoéw, w obecnosci co najmniej 3
czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa. W przypadku réwnosci gtosow decyduje glos Prezesa.

11. Zarzad moze powola¢ pelnomocnika do realizacji konkretnego przedsigwzigcia lub
nadzoru nad okreslong sferg aktywnos$ci Stowarzyszenia. Zakres petnomocnictwa oraz

warunki wspotpracy okresla uchwata Zarzadu.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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6)
7)
8)
9)

przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

delegowanie przedstawicieli do reprezentowania stowarzyszenia w organizacjach
zrzeszajacych inne organizacje pozarzagdowe polskie i zagraniczne, o celach zbieznych lub

tozsamych z celami Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§25

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z minimum 3 os6b, w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu ani pozostawa¢ w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkom Komisji Rewizyjnej nie mozna udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia

zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnos$ci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania

Cztonkow przez Zarzad w okreslonym terminie.
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Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§27

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej (w tym zbidrek
celowych),

3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

4) wplywy z dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem

Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow i1 pracownikdéw oraz oséb, z ktoérymi

cztonkowie oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we

wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani

Z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Stowarzyszenie nie przekazuje majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow 1

pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,

w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych

warunkach.

Stowarzyszenie nie wykorzystuje majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow i

pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Stowarzyszenie nie dokonuje zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych

uczestnicza cztonkowie lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich bliskie osoby na

zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§28

Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci statutowe;.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza

Strona 10z 11



wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych. Dochod z niej w cato$ci
jest przeznaczany na dzialalnos$¢ statutows.
3. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

1) Organizowanie konferencji (m.in. Spotkanie Uzytkownikéw QGIS) oraz innych
wydarzen edukacyjnych i kulturalnych (PKD: 82.30.2);

2) Prowadzenie warsztatow, prelekcji oraz innych dziatan edukacyjnych (85.59.B,
85.69.2);

3) Prowadzenie sprzedazy materialow informacyjnych i promocyjnych Stowarzyszenia

I oprogramowania FOSS4G (60.39.2).

Sposéb reprezentacji

§29

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach zaciggania

zobowigzan majatkowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 30

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwykta wigkszoscig gtosdOw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania.

§ 31

1. Uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykta
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku

Stowarzyszenia pozostatego po jego likwidacji.
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